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Premessa e Ambito di Applicazione 

 

Funziona S.r.l. (di seguito "Società") ispira la propria attività al rispetto dei principi di legalità, 

correttezza, trasparenza, onestà e integrità.  

Il presente Codice Etico (il "Codice") enuncia i valori e i principi di comportamento che la 

Società riconosce come propri e sui quali richiama l'osservanza da parte di tutti i suoi 

Destinatari.  

Sono Destinatari del Codice gli Amministratori, i dipendenti, i collaboratori a qualsiasi titolo 

(inclusi agenti e consulenti), i partner commerciali e tutti coloro che operano per il 

conseguimento degli obiettivi della Società. 

 

Principi Generali 

 

• Legalità: I Destinatari sono tenuti al rigoroso rispetto delle leggi e dei regolamenti 

vigenti in tutti i Paesi in cui la Società opera [Tribunale Di Verona, Sentenza n.336 del 20 

Maggio 2025]. 

• Onestà e Correttezza: I rapporti e le attività aziendali devono essere improntati a 

criteri di correttezza, collaborazione, lealtà e rispetto reciproco. In nessun caso il 

perseguimento dell'interesse della Società può giustificare una condotta non onesta 

[Tribunale Di Verona, Sentenza n.336 del 20 Maggio 2025]. 

• Trasparenza e Completezza dell'Informazione: La Società garantisce la trasparenza 

delle proprie azioni e la veridicità, accuratezza e completezza delle informazioni diffuse, sia 

all'interno che all'esterno, nel rispetto della normativa e della tutela del know-how aziendale 

[Tribunale Di Verona, Sentenza n.336 del 20 Maggio 2025]. 

• Centralità della Persona e Rispetto dei Diritti Umani: La Società tutela e promuove il 

valore delle risorse umane, garantendo un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso della 

dignità di ciascuno, senza alcuna forma di discriminazione. 

• Tutela della Salute e Sicurezza sul Lavoro: La Società si impegna a diffondere e 

consolidare una cultura della sicurezza, sviluppando la consapevolezza dei rischi e 

promuovendo comportamenti responsabili da parte di tutti i collaboratori. 

• Tutela dell'Ambiente: Le attività aziendali devono essere gestite nel rispetto della 

normativa ambientale vigente, promuovendo la minimizzazione dell'impatto ambientale. 

 

Norme di Comportamento 

 

• Rapporti con la Pubblica Amministrazione: I rapporti con la P.A. devono essere 

gestiti nella massima trasparenza e legalità. È fatto divieto di offrire, promettere o dare, 

direttamente o indirettamente, denaro o altre utilità a pubblici ufficiali o incaricati di pubblico 

servizio per influenzarne le decisioni. 

• Rapporti con Clienti e Fornitori: Le relazioni commerciali devono basarsi su principi 

di lealtà e correttezza. I processi di acquisto devono essere tracciabili e basati su valutazioni 

oggettive di qualità, convenienza e affidabilità. È vietata qualsiasi pratica volta a ottenere 

indebiti vantaggi commerciali. 

• Prevenzione della Corruzione tra Privati: È fatto divieto di promettere, offrire o 

concedere, direttamente o indirettamente, vantaggi indebiti a persone che operano 



  
all'interno di enti privati (clienti, fornitori, concorrenti) al fine di ottenere un indebito 

vantaggio per la Società. Particolare attenzione deve essere posta nei rapporti con gli 

operatori del settore sanitario. 

• Conflitto di Interessi: I Destinatari devono evitare situazioni di conflitto tra gli 

interessi personali e quelli della Società. Ogni situazione di potenziale conflitto deve essere 

immediatamente comunicata al proprio superiore e/o all'Organismo di Vigilanza. 

• Utilizzo dei Beni Aziendali: I beni e le risorse aziendali, inclusi gli strumenti 

informatici, devono essere utilizzati esclusivamente per scopi professionali e in modo da 

proteggerne il valore e la funzionalità. 

 

Attuazione e Controllo 

 

L'Organismo di Vigilanza (OdV), istituito ai sensi del D.Lgs. 231/2001, ha il compito di 

vigilare sull'osservanza del Codice, promuoverne la diffusione e l'aggiornamento.  

I Destinatari sono tenuti a segnalare all'OdV qualsiasi violazione, o presunta violazione, del 

Codice di cui vengano a conoscenza, attraverso i canali di segnalazione (whistleblowing) 

predisposti [Consultazione pubblica sul Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e 

della Trasparenza (P.T.P.C.T.) Consob 2021-2023].  

La violazione delle norme del Codice costituisce un illecito disciplinare e sarà sanzionata 

secondo quanto previsto dal Sistema Sanzionatorio. 

 


